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Responsabilidad Social Empresarial

SOCIEDAD COMERCIAL HURTADO PEREDO MEDICAL & INSTRUMENT S.R.L.
HP MEDICAL S.R.L.

* DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL PROGRAMA, PROYECTO o ACTIVIDAD |
Hurtado Peredo Medical & Instrument S.R.L. con sigla “HP Medical S.R.L.” reconoce que su labor
va mas alla de la importacion y comercializacién de equipos e insumos médicos. Por ello, ha
desarrollado actividades y programas de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) como una
expresion concreta de su compromiso con la salud y el bienestar social.
Como actores clave en el sector, asumimos con conviccidn nuestra responsabilidad hacia la
comunidad, guiados por un principio que define nuestra razén de ser:
“Juntos salvamos vidas.”
Este propdsito se encuentra presente en cada eje del programa de RSE y nos impulsa a reafirmar,
dia a dia, nuestro compromiso con la vida, la salud y la sociedad en su conjunto.
Objetivo general:
Contribuir al bienestar social y ético mediante acciones estratégicas orientadas al fortalecimiento
de nuestro compromiso con la salud, la educacién médica y la responsabilidad corporativa.
Objetivos especificos:
» Fortalecer la capacitacion de los profesionales del sector salud en el uso de equipos e
insumos médicos.
* Generar alianzas publico-privadas con alto valor social.
» Fortalecer la capacitacion de personas en temas de prevencion y cuidados para promover
su bienestar integral.

* ACTIVIDADES, PROGRAMAS O PROYECTOS EJECUTADOS |

1. Actividad: “Programa de Desarrollo — Lideres Visibles”

Objetivo: Inspirar y activar el liderazgo femenino de las licenciadas de enfermeria en Bolivia,
brindando las herramientas necesarias que permitan a mas mujeres ocupar posiciones de
liderazgo en el sector salud.

Actividades desarrolladas: En mayo de 2024, dio inicio el programa de desarrollo en liderazgo
dirigido a Licenciadas en Enfermeria del sector publico y privado de la ciudad de Santa Cruz. Esta
iniciativa consta de cuatro médulos, en los cuales profesionales especializados capacitan a las
participantes en tematicas clave relacionadas con el liderazgo. A través de este programa, se han
brindado herramientas fundamentales que les permiten fortalecer la competencia de liderazgo y
aplicarla en los distintos roles que desempefian dentro del sector salud. Mediante talleres,
mentorias y espacios de intercambio, se impulsa el desarrollo de habilidades en gestién,
comunicacion y toma de decisiones, promoviendo una cultura organizacional mas equitativa y
orientada al empoderamiento femenino.

Este programa, es una muestra del profundo reconocimiento hacia la labor incansable,
profesionalismo y vocacidn de servicio de las Licenciadas en Enfermeria, quienes dia a dia cuidan,
acompafian y salvan vidas. A través de este espacio formativo, se buscé no solo potenciar sus
habilidades como lideres, sino también visibilizar su importancia como agentes de cambio en el
sistema de salud boliviano.

2. Actividad: “Programa de Desarrollo — Juntos Salvamos Vidas”

Objetivo: Apoyar activamente iniciativas de educacion en salud mediante la colaboracién logistica
con asociaciones, fundaciones sin fines de lucro y sociedades médicas, facilitando la realizacion
de capacitaciones gratuitas dirigidas al publico en general y al personal de salud sobre tematicas
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relevantes con el fin de contribuir al bienestar y formacion de la comunidad.
Actividades desarrolladas: En la gestion 2024, HP Medical colaboré activamente en la
organizacién y logistica de diversas capacitaciones, con el objetivo de facilitar espacios de
formacion gratuitos dirigidos al pablico en general. Estas actividades se llevaron a cabo en nuestro
auditorio y abordaron tematicas de:

» Educacion en Diabetes (Hiperglicemia, Automonitoreo, Nutricion)

* Sindrome de Down

+ Importancia de la salud mental para un envejecimiento saludable

+ Hipertension pulmonar del recién nacido y uso inhalado

» Curacion de Heridas
Ademas del apoyo logistico, proporcionamos los equipos e insumos médicos necesarios para el
adecuado desarrollo de cada sesion formativa. Asimismo, se brind6 apoyo a la Sociedad Boliviana
de Neonatologia para la realizacion de una capacitacion especializada en Reanimacion
Cardiopulmonar Neonatal (RCP), impartida por profesionales del Instituto Nacional de
Perinatologia, Secretaria de Salud de la Ciudad de México, para lo cual también se facilito toda la
logistica para la realizacion de la capacitacion y los recursos técnicos requeridos.

3. Actividad: “Programa de Pasantias y/o Practicas Preprofesionales”

Objetivo: Impulsar el crecimiento de estudiantes y nuevos profesionales, brindandoles las
herramientas necesarias y generando oportunidades de inmersién y aprendizaje a través de
convocatorias y alianzas estratégicas con universidades comprometidas con el desarrollo del
talento.

Actividades desarrolladas: Desde enero de 2023, HP Medical ha venido suscribiendo convenios
de cooperacion interinstitucional con diversas universidades. Ademas, desde la gestion 2018, se
han lanzado convocatorias dirigidas a estudiantes recién graduados o que se encuentren
cursando los ultimos médulos o semestres, con el fin de que realicen pasantias y/o practicas
preprofesionales. Estas iniciativas tienen como objetivo contribuir a su formacién profesional en
distintas &reas de la compafiia, tales como: Electromedicina, Talento Humano, Comercio Exterior,
Contabilidad, Almacén y Ventas.

En la gestibn 2024, se dio continuidad a estas convocatorias abiertas para practicas
preprofesionales, logrando asi incorporar a nuevos practicantes en la empresa, quienes
actualmente se encuentran desarrollando sus habilidades y conocimientos en un entorno laboral
real, bajo la guia y acompafiamiento de profesionales de cada area.

*RESULTADOS

Programa o Actividad Impacto

Actividad: “Programa de Desarrollo — | En el afio 2024 llegamos a entrenar a 70

Lideres Visibles” Licenciadas en Enfermeria en la ciudad de
Santa Cruz.

Programa: “Programa de Desarrollo — | En el afio 2024 llegamos a apoyar para que

Juntos Salvamos Vidas” se capaciten mas de 150 personas entre

personal médico y publico en general.

Programa “Programa de Pasantias y/o | Desde el 2018 a la fecha llegamos a brindar
Practicas Preprofesionales” la experiencia laboral a 56
estudiantes/nuevos profesionales.

TOTAL Bs110.700 \ p
2y
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1 | Actividad: “Programa de Desarrollo — Lideres Visibles” X

2 | Programa de Desarrollo — Juntos Salvamos Vidas X

3 | Programa de Pasantias y/o Practicas Preprofesionales X

* Informacién proporcionada por la sociedad comercial
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